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PENSIONI

RIUNIONE ESODATI

“Questo mese mi & arrivata la pensione,
ma €& pit bassa “..questo spot pubblici-
tario mandato in onda radiofonica da una
associazione notoriamente costituita per
la tutela di interessi collettivi, forse ma
non solo forse, non fa altro che riproporre
quanto molti di noi si sono domandati il
2 gennaio scorso, giorno di accredito del
primo cedolino pensione del 2015.

Questa & la novita che non ci saremmo
aspettati dalla rivalutazione della nostra
pensione 2015: ma facciamocene una ra-
gione non prima di averne capito il mec-
canismo.

Per quanto riguarda il conguaglio definiti-
vo dello scorso 2014, applicato sulla rata
di pensione di gennaio e per alcuni di noi
anche in quella di febbraio, & stato negati-
vo poiché 1"Inps ha recuperato il differen-
ziale dello 0,1% pagato in pil nel corso
dello scorso anno. Il conguaglio maggiore
lo hanno avuto i pensionati con assegno
superiore a 6 volte il trattamento minimo
che si son visti trattenere € 61,88, mentre
il pin leggero, per i titolari di trattamento
minimo, una trattenuta di € 6,50.

In ogni caso va precisato che un adegua-
mento all’inflazione delle pensioni 2015 vi
& stato, cosi come abbiamo pubblicato nel
nostro Sito e con il 715 Flash di dicembre
SCOTS0.

Qui ribadiamo che la Legge di stabili-
ta per il 2014 ha previsto, per il triennio
2014/2016, un particolare meccanismo di
rivalutazione dei trattamenti pensionisti-
ci. Nel corrente anno gli importi fino a 3
volte 1l trattamento minimo (€ 1.502,64)
hanno avuto un’indicizzazione al 100% -
tasso di rivalutazione dello 0,300%, quelli
d’importo compreso fra 3 e 4 volte il mi-
nimo (tra € 1.502,64 ed € 2.003,52) hanno
avuto un’indicizzazione al 95% - tasso di
rivalutazione dello 0,285%, quelli d’im-
porto compreso fra 4 e 5 volte il minimo
(tra € 2.003,52 ed € 2.504,40) hanno avuto
un’indicizzazione al 75% - tasso di riva-
lutazione dello 0,225%., quelli d’impor-
to oltre 5 e fino a 6 volte il minimo (tra
€ 2.504,40 ed € 3.005,28) hanno avuto
un'indicizzazione al 50% - tasso di riva-
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Il 6 novembre 2014 si & tenuta a Milano
la prima assemblea per discutere delle
problematiche legate agli “esodati”, una
categoria di lavoratori, i cosiddetti “sal-
vaguardati” della “Riforma Fornero”, per
i quali, come molti sanno, il Governo ha
approvato specifici provvedimenti per
consentire loro di beneficiare di un tratta-
mento pensionistico anticipato in deroga
alla riforma medesima, riforma che li ha
particolarmente danneggiati.

La riunione ¢ stata suggerita da Sergio
Marini Presidente Associazione Amici Co-
mit — Piazza Scala e Consigliere FAP e
dall’avv. Giovanni Francesco Catenaccio
Presidente della FAP nonché dell’Asso-
ciazione Pensionati Cariplo e Banca Intesa
¢ su iniziativa del “Gruppo Esodati Intesa
Sanpaolo”, creato sul sito Facebook e rap-
presentato da Filippo lasonna.

Gli aspetti logistici sono stati curati da Lu-
ciano Capelli.

Tornando agli esodati va precisato che, pur-
troppo, nonostante la salvaguardia, a molti
di essi ante riforma Fornero, cioé esodati
titolari alla data del 4.12.2011 dell’assegno
di sostegno al reddito, 1'Inps ha notificato
lo spostamento della finestra pensionistica
provocando un vuoto reddituale tra la fine
dell’erogazione dell’assegno e la nuova de-
correnza del trattamento pensionistico.

Per effetto del DL 78/2010 (art.12 comma
3-bis) I’esodato puo ottenere la proroga del
sostegno al reddito ma, per beneficiarne,
deve attendere I’emanazione del decreto
relativo all’annualita di sua pertinenza e,
quasi sempre, cid sta avvenendo con gran-
de e grave ritardo. Benché successivamen-
te vengano erogati gli arretrati, lo sfortuna-
to interessato si ritrova a dover affrontare
un vuoto reddituale anche di un anno. 11
decreto interministeriale di prolungamento
del sostegno al reddito, per 1’anno 2014,
alla data della presente relazione, non & an-
cora stato pubblicato. Inoltre, Banca Intesa
non si fa carico delle problematiche che
stravolgono la vita dell’esodato e, oltre al
danno la beffa, ¢ accaduto che, nel corso
della sospensione di entrambi i redditi (as-
segno e pensione) molti esodati sono stati
costretti a rinunciare alla sanita integrativa.

Infatti il Fondo Sanitario considera I’eso-
dato quale iscritto in servizio, ma la Banca
non intende pit accollarsi il rimborso del
relativo contributo dei 900 euro rivaluta-
bili (oggi 957), dopo il termine dell’anno
solare di diritto all’assegno straordinario,
con clamorosa disponibilitd soltanto verso
gli ex dirigenti.

Al tavolo dei relatori, oltre a Filippo la-
sonna, Sergio Marini, I’avv. Giovanni F.
Catenaccio e I’avv. Michele Tacoviello di
Torino (Consulente della FAP): in sala pre-
senti I’Avv. Giovanni Baroni e Francesco
Vimercati, membri del CdA e dell’ Assem-
blea dei delegati del Fondo Sanitario.

212 1 partecipanti; I’introduzione & stata
affidata all’avv. Catenaccio, a seguire Ser-
gio Marini il quale ha tenuto a puntualizza-
re I'importanza che il “gruppo Facebook”
venga collegato alle varie associazioni pre-
senti sul territorio, invitando gli interessati
ad iscriversi affinché ci sia pin forza a far
valere 1 propri diritti.

Il terzo intervento & stato dell’avv. laco-
viello che ha ottenuto, per competenza e
professionalita, apprezzali consensi per
le problematiche trattate. Egli ha messo
in evidenza, in primis, come le Banche
spesso si avvalgano senza remore della
condiscendenza dei Sindacati, disposti a
sottoscrivere accordi non favorevoli con
I"illusione reciproca che, davanti al Ma-
gistrato, si possa far accettare una vera e
propria violazione di diritti irrinunciabili
soltanto perché frutto di (trattative fra le
“parti sociali” nonché “fonti istitutive”.
Sempre 1’avv. Michele lacoviello ha illu-
strato 1 motivi dell’illegittimita di Banca
Intesa che nega la parte di contribuzione
del Fondo agli esodati quando questi, per
effetto della riforma Fornero, subiscono
uno slittamento ed una nuova finestra Inps,
trascurando di considerare che, all’atto
delle dimissioni, la Banca aveva garantito
lo stesso trattamento dei dipendenti in ser-
vizio fino alla data del diritto a pensione,
anche per quanto concerne le condizioni
creditizie (prestiti € mutui). Anche in que-
sto caso, successivi accordi sindacali han
fatto decadere questo diritto.
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lutazione dello 0,150%, quelli d’importo
oltre 6 volte il trattamento minimo (oltre
€ 3.005,28) hanno avuto un’indicizzazio-
ne al 45% - tasso di rivalutazione dello
0,135%. Questi ultimi importi pensioni-
stici, a differenza dello scorso anno, quan-
do 'adeguamento era comunque limitato
all’importo corrispondente a 6 volte il trat-
tamento minimo, quest’anno hanno invece
ottenuto I’adeguamento sull’intero impor-
to dell’assegno.

E se avete pensato che tutto si concluda qui
sappiate che I’aumento dello 0,3% o dello
0,285% fino a scendere allo 0,135% per le
pensioni piu alte oltre 6 volte il minimo,
riconosciuto in via provvisoria per le pen-
sioni del 20153, in via definitiva sara dello
0,2% e quindi a gennaio 2016 si dovra re-
stituire all’Inps un euro ogni mille incassa-
ti quest’anno.

Questo dipende dal fatto che le pensioni
sono legate all’andamento dell’economia e
sirivalutano di anno in anno in base all’an-
damento dell’inflazione; ma in un periodo
di prezzi la cui crescita & prossima allo
zero gli importi, anno per anno, restano
pressoché invariati. A cio si aggiunge che €
il complesso meccanismo che prevede una
prima rivalutazione provvisoria nell’anno
e poi, a posteriori, la rivalutazione defini-
tiva a conguaglio, cosi che diventa vera-
mente difficile comprendere quanto si stia
veramente percependo.

Questa pantomima, meglio situazione alla
fine fittizia di calcoli e cifre, viene spiegata
dall’Istituto di Previdenza come necessita
dovuta per consentire il pagamento degli
assegni rivalutati all’l di gennaio. Basta
sapere infatti che le procedure di rinnovo
delle pensioni vengono effettuate a no-
vembre di ogni anno quando I'Istat non ha
ancora comunicato la percentuale definiti-
va d’inflazione (di norma 1 primi 20 giorni
di ogni anno) ma solo quella dei primi 10
mesi dell’anno. Accade cosi che a inizio
gennaio vanno in pagamento importi con
un valore provvisorio che rimane tale per
tutto il corso dell’anno, salvo eventual-
mente conguagliarsi nell’anno seguente.
Per dovizia d’informazione e sempre quale
adeguamento all’inflazione delle pensioni
per il 2015 va precisato che il trattamento
minimo delle pensioni dei lavoratori dipen-
denti ed autonomi passa da € 500,88 a €
502,39, gli assegni vitalizi (non quelli pre-
visti per chi ha ricoperto funzioni pubbliche
elettive) da € 285,51 a € 286,37, le pensioni
sociali da € 368,52 a € 369,63, gli assegni
sociali da € 447,17 a € 448,52, Per gli in-
validi civili totali titolari solamente di pen-
sione, I'importo mensile & di € 279,75, I'in-
dennita di accompagnamento € di € 508,55.
Per completare I'informazione aggiungia-
mo che anche nel 2015 trova applicazione
il contributo di solidarieta sulle cosiddette
“pensione d’oro”, introdotto dalla legge 147

del 23.12.2013 che lo ha riproposto dopo
la bocciatura della Corte Costituzionale
del DI 98/2011. In particolare, a decorrere
dall’1.1.2014 e per un periodo di 3 anni,
sugli importi dei trattamenti pensionistici
corrisposti da enti gestori di forme di previ-
denza obbligatorie e sui vitalizi previsti per
coloro che hanno ricoperto funzioni pubbli-
che elettive erogati da organi costituzionali,
¢ dovuto un contributo di solidarieta a favo-
re delle gestioni previdenziali obbligatorie.
Le misure vanno dal 6% di contributo per
la parte eccedente I'importo di 14 vol-
te il trattamento minimo annuo Inps fino
all’importo annuo lordo di 20 volte il trat-
tamento minimo Inps al 18% di contributo
per la parte eccedente I’importo annuo lor-
do di 30 volte il trattamento minimo Inps;
in mezzo si colloca il 12% per la parte che
eccede 20 volte e fino a 30 volte il tratta-
mento minimo Inps.

Con riguardo ai superstiti, cresce lieve-
mente I’ammontare dei redditi con i quali
¢ possibile effettuare il cumulo delle loro
reversibilitd in presenza di redditi da parte
del beneficiario. Con redditi del coniuge
superstite fino ad € 19.593,21 sara pos-
sibile cumulare interamente la pensione
indiretta/reversibile che,. va ricordato, ¢
pari al 60% della pensione del “de cuius
o dante causa”. Detta pensione di reversi-
bilita subira una decurtazione del 25% a
fronte di un reddito complessivo compreso
fra € 19.593,21 ed € 26.124,28, una ridu-
zione del 40% se il reddito si attesta nella
fascia da € 26.124,28 ad € 32.655.35 ed un
abbattimento fino al 50% per un reddito
superiore ad € 32.655,35.

In altri termini questo vuol dire che, in

CONCORSO FOTOGRAFICO
Calendario 2016

In analogia a quanto realizzato negli
anni precedenti [’Associazione ha
previsto di predisporre il calendario di
famiglia per 'anno 2016, illustrato con
fotografie scattate dai Soci sul tema:

IMMAGINI DI EMOZIONI:
VENTO - NUVOLE - SOLE...

Viene indetto un apposito concorso per
ricavare le foto da pubblicare.

Tutti i Soci possono partecipare con
quattro fotografie originali. Le norme di
partecipazione verranno comunicate a
mezzo apposita circolare.

Copertina del Calendario 2015

base al reddito complessivo la pensione di
reversibilita spettante al coniuge superstite
puo attestarsi da un massimo del 60% ad
un minimo del 30% della pensione perce-
pita in vita dal coniuge deceduto.
I limiti non si applicano qualora il benefi-
ciario faccia parte di un nucleo familiare
con figli minori, studenti, inabili, indivi-
duati secondo la disciplina dell’ Assicura-
zione Generale Obbligatoria.
In altra pagina del giornale viene disci-
plinato, da parte del collega Giancarlo
Maschio, I’argomento reversibilita anche
con riguardo alle pensioni degli iscritti al
Fondo Pensione della Cassa di Previdenza
del Personale della Cassa di Risparmio di
Padova e Rovigo.

Pierluigi Sandon

I’ Assemblea Generale dei Soci
per ’approvazione del Bilancio 2014
quest’anno sara tenuta il 27 Maggio 2015 presso
il Santuario dei Santi Vittore e Corona ad Anzu di Feltre (BL)
dove verra servito un pranzo tipico feltrino.

Nella circolare dettagliata troverete il tagliando di adesione.

PARTECIPATE TUTTI, VI ASPETTIAMO !




COME FESTEGGIARE IL 60°

A fine dicembre del corrente anno ricorre
il 60° anniversario della Fondazione della
nostra Associazione.

In prossimitd dell’evento vorremmo fare
qualcosa di significativo che qualifichi
questa ricorrenza. Che cosa fare?

E qui il caso di ricordare che nella prece-
dente occasione, il 50°, abbiamo partecipa-
to con la Fondazione Cassa di Risparmio
di Padova e Rovigo all’acquisto di due au-
tolettighe da adibire al trasporto di disabili
e le abbiamo donate a: AISM Associazione
Italiana Sclerosi Multipla di Padova e As-
sociazione Invalidi Civili e Cittadini Pen-
sionati di Rovigo, contribuendo quindi ad
una iniziativa in campo sociale che € stata
molto apprezzata.

Ripetere questa esperienza sarebbe possi-
bile dando fondo alle nostre limitate riser-
ve di bilancio e sempre con il consenso e il
contributo della Fondazione, ma & ancora
opportuno?

Ci dicono che non ¢i sono piu le necessita
di dieci anni fa in quanto altri enti hanno
donato analoghe vetture ad Associazioni
di volontariato, saturando, almeno in parte,
esigenze di trasporto di disabili.
Bisognerebbe escogitare qualcosa di nuo-
v0, ma cosa?

Noi abbiamo pensato di coinvolgervi e di
sentire cosa pensate. Ci aspettiamo che ci
diate idee originali e, pertanto, vi chiedia-
mo di compilare il questionario allegato e
di farcelo pervenire quanto prima.

Questo questionario, che propone iniziati-
ve non solo in campo assistenziale, & solo
una guida ma voi siete liberi di indicarci
altre proposte che saranno poi vagliate da
una commissione nominata dal Consiglio
Direttivo e considerate sotto il profilo della
fattibilita sia attuattiva che economica.

La Redazione

PERCHE FACCIO IL VOLONTARIO CARITAS ?

Ho iniziato il mio servizio di volontario
nel Fondo Straordinario di Solidarieta nel
2012 e questa domanda me la sono posta
sin dal primo anno senza trovare mai una
risposta del tutto soddisfacente. Ho conti-
nuato a pormela anche negli anni successi-
vi, ma una spiegazione autentica, completa
e risolutoria non arrivava mai.

Dentro di me sentivo che tutte le molteplici
argomentazioni religiose, culturali, sociali,
caritatevoli, non esprimevano la vera origi-
ne di questo mio interesse. Di fronte a mol-
te argomentazioni il cuore era d’accordo,
la mente si dimostrava soddisfatta, ma la
pancia continuava a dire che c’era dell’al-
tro. Non riuscivo a capire da dove partisse
la spinta che mi portava a svolgere, con in-
teresse e passione, questo servizio.
Larisposta ¢ arrivata quest’anno — dopo tre
anni di attivita - e, come sovente succede,
¢ arrivata quando meno me lo aspettavo,
quando la mente stava pensando a tutt’al-
tra cosa e la ricerca del mio perché si era
oramai affievolita.

Ricordo molto bene che quando ho pronun-
ciato quella parola dentro.di me si & aperta
una gran luce e tutto € diventato chiaro e
coerente, come se lo avessi sempre saputo.
Come se la risposta fosse stata scritta da
molto tempo ma io non avessi mai avuto il
coraggio di leggerla.

Bene, adesso ve Io dico: ho iniziato a fare
il volontario — e lo faccio tuttora — perché
sono vanitoso. Si avete capito benissimo:
la molla, la spinta, la scintilla iniziale di
questo impegno sociale era — ed ¢ tuttora
— la mia vanita.

Attenzione perd: non una vanita intesa
come ostentazione delle mie capacita, am-
bizione di far vedere quanto sono bravo,
voglia di raccogliere elogi e ringraziamen-
ti.

E’ piuttosto il desiderio di essere ricorda-
to dagli altri, di sentire che le mie azioni
fanno del bene, di vedere negli occhi del-
le persone quel lampo di gioia che & nato
dalle mie parole, di essere presente quan-
do succede qualcosa di importante e poter
dire “io c’ero”.

Insomma, non ¢é la vanitd del fariseo che
ringraziava il buon Dio di non essere come
il pubblicano e tutti gli altri peccatori e si
lodava per la sua condotta di vita sempre
devota e rispettosa delle regole.

Forse la mia vanita assomiglia pit a quella
dei Re Magi che si presentano al bambi-
nello Gesu perché hanno voglia di vederlo
ma anche di farsi vedere. Perché vogliono
conoscere il Messia, ma anche per dimo-
strare a se stessi quanto sono stati bravi
a capire 1 segni e seguire la stella. Perché
desiderano adorare Gesu nella sua poverta,
ma dimostrare anche - con oro, incenso e
mirra - che sono persone caritatevoli.
Sicuramente anche la vanita avra le sue

cinquanta sfumature di grigio e la mia for-
se sard quella pil sbiadita, ma rimane pur
sempre vanita.

Beh, per fortuna non era solo quella che mi
spingeva a questo servizio, ¢’erano sicu-
ramente tante altre motivazioni piu nobili
che davano valore a questo mio operare.
Ma devo essere sincero: se non ci fosse
stato questo “strano” impulso non avrei
iniziato.

Ovviamente, quando ho preso consapevo-
lezza di questa “verita” mi sono turbato un
po’ e ho iniziato a provare un certo disagio.
E adesso cosa faccio? Continuo o abban-
dono?

Per ridurre il malessere ho cercato di chia-
marla in altri modi: “Auto-motivazione™;
“Carisma™; “Voglia di mettersi in gioco”;
“Forza dello Spirito Santo™;, “Valorizza-
zione delle proprie idee” e altre formula-
zioni psicologico/spirituali, ma alla fine
tornavo sempre al punto di partenza: sono
un vanitoso.

Alla fine di tutti questi pensieri ho comun-
que deciso di continuare, perché - tra le
tante belle cose - ¢’¢ la fantastica Caterina
(n.d.r. Caterina Lazzarotto, nostra ex col-
lega)! E con lei questo servizio ¢ sempre
frizzante, gustoso e imprevedibile.

Giancarlo Pedrina

INNOATE... DONNA!
| & marzo 2015
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imparegjzhbil dono di natura
fvm di vita, amabile creatura,
con te mi sento sempre rincuorato.

T doni Lesistenza wmprer questo
qmmdo t vedo ﬁom visplendente
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stimando sempre i tuo le_gw onesto |

che non trascura abili cavezze.
Letue wanine sfrorans cl wiio viso
weentve le labbra. accennano al sorviso
per completar cosi le tenerezze.

Oqqiper teeper mjrmpm.
Adiy la verita per la wis amato.
jgerei con lec U intera annata;
VLA OGIL CHUECLD, m@uﬁmm.
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Viva ogui donna, ﬁﬁ[ia,, wadre, sposa.
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A tal proposito, prendendo ad esempio la
denuncia fatta dalla CGIL per ["abuso dei
contratti a termine, 1’avv. lacoviello ha va-
lutato la possibilita di adire la Corte di Giu-
stizia dell’Unione Europea per un’analoga
denuncia nell’interesse degli esodati. In-
fatti, la normativa della Comunita Europea
prevede esplicitamente che si possa pre-
sentare denuncia contro uno Stato membro
per violazione del diritto comunitario.

1 principi solidaristici del diritto comuni-
tario non si conciliano con la mancanza di
doveri di solidarieta e di ammortizzatori
sociali. La riforma Fornero & un’innova-
zione per certi versi iniqua che sceglie
di sanare solo una parle di lavoratori che
sono stati colpiti dall’entrata in vigore del-
la nuova normativa quando avevano gia
lasciato il lavoro e la cui salvaguardia ¢
stata sempre pill parziale. E’ una scelta ini-
qua, individuata come se fosse un biglietto
della lotteria ed un criterio irragionevole
anche sulla scelta: la data delle dimissioni.
La logica sarebbe stata di assicurare una
dignitosa precedenza a chi avrebbe per pri-
mo maturato il diritto a pensione, non in
base agli accordi che spesso prevedevano
uscite future, ma in base alla data effettiva
di maturazione della pensione, iniziando
a tutelare scadenze pill prossime e poi via
via quelle pit lontane negli anni. Del resto,
per questi colleghi che confidavano, all’at-
to delle dimissioni, negli ammoriizzaiorl
sociali e che ora si ritrovano a non percepi-
re né ’assegno di sostegno né la pensione,
¢ a dir poco umiliante lo status quo.

Per esperienze precedenti, risultate ne-
gative, I’avv. Tacoviello suggerisce di so-
prassedere a denunce alla Magistratura,
auspicando poi che il Giudice le inoltri alla
Corte Costituzionale, e ritiene piu effica-
ce il tentativo verso la Corte Europea, av-
viando la procedura d’infrazione contro lo
Stato Italiano.

Un altro argomento trattato e giuridica-
mente complesso, ha riguardato la confuta-
zione della determinazione, da parte della
Banca, dell’imponibile utile al versamento
dei contributi per il periodo di permanen-
za nel Fondo (RAL — Retribuzione annua
lorda). La legge 183 del 4.11.2010 (all’art.
40), ha stabilito che il calcolo della contri-
buzione “deve essere determinato dal dato-
re di lavoro sulla base degli elementi retri-
butivi ricorrenti e continuativi”, fissandone
la decorrenza retroattiva con effetto dal
1.1.2005. L’accordo del 20/12/2013 sotto-
scritto tra ABI e Sindacati, ha recepito 1’at-
tuazione di tale norma dal 1.1.2014 ma non
essendo stato incluso nel successivo D.M.,
di fatto, non & ancora in vigore.

Altro approfondimento illustrato: la man-
cata inclusione di alcune voci retributive
nella determinazione del TFR.
Mariarosaria Marchetti, quale rappresenta-
te dell’Unione Nazionale fra i Pensionati
Banco di Napoli, dopo un breve intervento

di carattere tecnico, sia per I'esperienza di-
retta nella materia che per la consapevolez-
za delle difficolta dei temi da trattare, ha
dato la personale disponibilita al controllo
degli estratti contributivi per la verifica
dell’tmponibile quantificato dalla Banca e
utile al versamento dei contributi figurativi
per il periodo di accompagnamento, il tutto
nella speranza che il supporto offerto sia
utile alla migliore soluzione dei casi pro-
spettati e che una collaborazione feconda
fra le Associazioni aderenti alla FAP possa
ulteriormente essere di aiuto nei punti di
maggior complessita.

L'ultimo intervento di Filippo Iasonna
ha riguardato principalmente la diversi-
ta di trattamento ne! Fondo Sanitario tra
il personale in servizio (cd “attivi™) e il
personale in quiescenza, in pratica, come
ha sottolineato il collega, si tratta di una
vera e propria strategia di espulsione del
pensionato dal Fondo, vista "attuale con-
siderevole contribuzione pari al 3,75% del
reddito lordo.

Un’attenzione particolare ¢ stata rivolta
all’anacronistico calcolo dei contributi
pretesi dal Fondo Sanitario per il coniuge
superstite che vengono fissati in propor-
zione all’ammontare della pensione del de
cuius e non in base alla pensione di rever-
sibilita corrisposta effettivamente.
Un’altra problematica illustrata da Tasonna
riguarda la disparita di percentuale fra de-
legati e consiglieri che rappresentano, nel
Fondo Sanitario, la categoria degli iscritti
in quiescenza. Gli iscritti in servizio sono
pit di 68.000 e quelli in quiescenza poco
piu di 21.000; I’Assemblea dei delegati
¢ composta di 38 membri: 18 di nomina
aziendale e 20 elettivi, ma i quiescen-
ti sono rappresentati da soli 2 delegati. 11
Consiglio di Amministrazione & composto
da 19 membri: 9 di nomina aziendale ¢ 10
elettivi, ma i quiescenti sono rappresentati
da un solo consigliere.

Per approfondire gli argomenti qui esposti ba-
sta accedere al sito dell’avv. lacoviello www.
iacoviello.it ed alla pagina Facebook “ESO-
DATI GRUPPO INTESASANPAQLO™.

Estratto dalla relazione di Mariarosaria Mar-
cheiti dell’ Unione Pensionati Banco Napoli
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PENSIONE DI REVERSIBILITA INTEGRATIVA
CASSA DI PREVIDENZA CARIPARO

Alcuni casi riconducibili a nostri colleghi pensionati, in fase di definizione, offrono anche 1’occasione per
La pensione di reversibilita (detta anche in breve “reversibilitd”) ¢ una prestazione che viene erogata in
favore dei familiari superstiti di un pensionato al momento della morte di quest’ultimo.

La pensione spetta a partire dal primo giorno del mese successivo a quello in cui € avvenuto il decesso, a
prescindere dal momento in cui viene presentata la domanda. La pensione di reversibilita puo essere ero-
gata in favore:

» del coniuge (marito o moglie) superstite anche se al momento della morte & separato;

o dei figli che al momento della morte del genitore sono minorenni, inabili, studenti universitari ed a
carico dei genitori;

» dei nipoti che alla morte del nonno o della nonna erano a loro totale carico, con le norme riferibili ai
figli.

In caso di coniuge superstite separato o divorziato, la reversibilita dipende dalla sentenza del Giudice ri-

guardo all’assegno di mantenimento o divorzile (non ci addentriamo in questo campo che solamente un

buon avvocato pud chiarire le diverse e specifiche situazioni).

In casi particolari, se mancano il coniuge, i figli o i nipoti, la pensione pud essere assegnata anche ai genito-

ri od ai fratelli inabili (non sposati) che non siano a loro volta titolari di una pensione, sempre che alla data

della morte del parente risultino a carico di quest’ultimo. -

Le informazioni che seguono si riferiscono ai beneficiari della “Sezione Pensionati Fondo e FIP”; non si

applicano agli iscritti alla “Sezione a Contribuzione Definita” siano essi in quiescenza od ancora in servizio.

ENTITA DELLA PENSIONE

L’entita della prestazione che viene erogata ai superstiti (parte dall’Inps ¢ parte dalla C.d.P.), non corri-
sponde per intero all’importo della pensione di cui era titolare il defunto.

In linea di massima la pensione ai superstiti raggiunge complessivamente, fra pensione “a.g.0.” ed assegno
integrativo, le seguenti aliquote della pensione diretta gia in atto (pensionati con numero originario 80xxx):

se vi ha diritto il solo coniuge: 85%;

se vi hanno diritto il coniuge e uno o piu figli: 85% al coniuge e 15% al figlio o ai figli in parti uguali;
se vi ha diritto un solo figlio: 85%;

se vi hanno diritto pit figli: 100% in parti uguali tra i figli;

se vi hanno diritto soltanto i genitori od uno di essi: 85% da suddividersi in parti uguali se ne hanno
diritto entrambi;

6. se vi hanno diritto fratelli o sorelle: 15% ciascuno.

(N.B. Le pensioni ai coniugi superstiti aventi decorrenza dal 1° gennaio 2012 sono soggette ad una ridu-
zione dell aliquota percentuale, nei casi in cui il deceduto abbia contratto matrimonio ad uneta superiore
a 70 anni, la differenza di eta tra i coniugi sia superiove a 20 anni o il matrimonio sia stato contratto per
un periodo di tempo inferiore ai dieci anni. La decurtazione della pensione ai superstiti non opera qualora
vi siano figli minori, studenti o inabili).

[ S S ST N T

Ai vecchi pensionati, con originario numero “70xxx”, le percentuali sono:

+ se vi ha diritto il solo coniuge: 60%;

« se vi hanno diritto il coniuge € uno o piu figli: 60% al coniuge ¢ 10% per ogni figlio;

* se vi ha diritto un solo figlio: 60%;

 se vi hanno diritto piu figli: 60% per un figlio + 10% per ogni ulteriore figlio (da dividersi in parti uguali
tra tutti i figli);

» se vi hanno diritto soltanto i genitori od uno di essi: 60% da suddividersi in parti uguali se ne hanno
diritto entrambi;

» se vi hanno diritto fratelli o sorelle: 15% ciascuno.
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La somma di denaro erogata ai superstiti viene ridotta se il titolare possiede altri redditi.

Con la legge 8 Agosto 1995 n. 355 vengono stabilite riduzioni alla erogazione della pensione di reversibi-
lita nel caso in cui il superstite abbia altri redditi. In particolare:

« riduzione del 25% se il reddito proprio del beneficiario € superiore a 3 volte il trattamento minimo an-
nuo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti;

+ riduzione del 40% se il reddito del beneficiario & superiore a 4 volte il trattamento minimo annuo del
Fondo pensioni lavoratori dipendenti;

» riduzione del 50% se il reddito del beneficiario € superiore a 5 volte il trattamento minimo annuo del
Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

11 limite di reddito oltre il quale la pensione viene decurtata varia ogni anno in base alla variazione del trat-

tamento minimo annuo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti.
Vediamo la situazione attuale (anno 2015), ipotizzando una pensione del coniuge defunto di € 1.000:

Reddito Coniuge Superstite Riduzione Pensione Reversibilita
Sino a € 19.534,32 nessuna riduzione € 600
Da € 19.534,32 a € 26.045,76 riduzione del 25% € 450
Da€26.045,76 a € 32.557,20 riduzione del 40% €360
Oltre-€ 32.557.20 riduzione del 50% € 300

Queste le disposizioni della legge generale; attenzione pero alle integrazioni previste nello statuto del Fon-
do Pensione Cariparo:

1) LIMITI DI REDDITO CONIUGE SUPERSTITE

Per le pensioni degli iscritti al Fondo Pensione per il Personale Cariparo, lo Statuto prevede una condi-
zione di favore per il coniuge/beneficiario superstite. Infatti all’art. 13, ultimo capoverso, lo Statuto recita
testualmente:

“Gli assegni di cui all’art. 12 sono interamente cumulabili con i redditi del beneficiario; la quota di
pensione base non cumulabile ai sensi della disciplina “a.g.0.”, é integrata dal “Fondo” per il 50%”.
In conseguenza di questo articolo, il Fondo Pensione interviene, nel caso di una riduzione della reversibili-
t4, con una integrazione se il reddito del beneficiario supera 1 limiti stabiliti dall’Inps.

Ad esempio, nel caso il coniuge superstite abbia un reddito annuo di € 33.000, I’Inps effettua una riduzione
del 50% sulla pensione di reversibilita (600x50% = 300) . Il Fondo Pensione, provvede al reintegro della
pensione di reversibilita per il 50% della quota incumulabile, pari ad €150.

2) CAPITALIZZAZIONE
Lo stesso articolo 12 dello Statuto infine stabilisce che “nei casi di intervenuta capitalizzazione di quota

”

parte della pensione diretta, la pensione di reversibilita ¢ liquidata ....... :

1. sulla pensione originaria spettante all’iscritto prima della conversione in capitale;
2. suisuccessivi aumenti effettivamente intervenuti sulla pensione in pagamento all’iscritto in quiescenza.

Detto in parole semplici, se la pensione originaria calcolata in € 1.000, a seguito di una liquidazione in
capitale del trattamento integrativo della pensione (la c.d. capitalizzazione) del 20% si era ridotta a € 800,
la reversibilita viene calcolata sugli iniziali € 1.000, oltre ovviamente alle rivalutazioni successivamente
intervenute.

Speriamo di essere stati abbastanza chiari nell’esposizione; siamo comunque a disposizione per fornire
chiarimenti ed esaminare casi particolari.

Giancarlo Maschio
Consigliere della Cassa di Previdenza Cariparo

Allegato al n. 62 de “il 715" Notiziario della Associazione Pensionati Cassa di Risparmio del Veneto




QUESTIONARIO

Scopo di questo questionario ¢ individuare il modo migliore di festeggiare il 60° anniversario della fonda-
zione dell’ Associazione Pensionati Cassa di Risparmio del Veneto. Nella compilazione dello stesso si con-
siglia di leggere per primo tutte le iniziative elencate e di porre quindi una “X” all’interno del quadratino
della sola proposta che si ritiene pii consona.

Qualora nessuna iniziativa sia di proprio gradimento ogni Socio pud proporne una propria negli spazi previsti.
E ovvio che I’onere finanziario di ciascuna di esse & diverso. Non & escluso che si possano realizzare anche
piu iniziative, il cui onere complessivo non potra comunque superare la disponibilita di bilancio.

I questionario dovra essere firmato al piede e corredato di indirizzo e-mail o di numero telefonico. Potra
essere restituito all’ Associazione per posta sotto forma cartacea alla segreteria di Padova - Via P.F. Calvi
n.18 - 35122 Padova o via e-mail: segreteria@pensionaticrveneto.it.

Una commissione nominata dal Consiglio Direttivo valutera le risposte fornite ¢ definira una graduatoria
di preferenze.

Beneficenza

1 1.1 Donazione di una apparecchiatura di tipo medicale ad una associazione che si occupa degli anziani

(1 1.2 Donazione in denaro ad un ente che si occupa della salute ¢/o della ricerca in campo sanitario
2 O AN S | s | NN .l

L1 13 Donazmne n denaro ad un ente che si occupa del giovani e del loro 1nsenmento nel mondo del lawro
Bt R S T ]
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Cultura

I:I 2.1 Partecipare al restauro, da soli o assieme alla Fondazione a seconda dell’onere, di un edificio
~ storico-che versa in uno stato di decadimento (asilo, ospizio, ecc:) es..

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R s
] 2 2 Partempare al restauro d1 un’opera di pittura/scultura/editoria, deterlorata del tempo sempre con
Painto/conttibutodella. Dotdazion: 88 e s s e s s s e L

Interventi a favore dei Soci

] 3.1 Donazione a nostri Soci non abbienti o co]piti da gravi malattie o disgrazie, non riconosciute dal
S.S.N. e/o dal Fondo, es.. -

1 3.2 Pranzo gratuito per tutti i 8001 in una locahta amena d1 una de le due province (es Colll Euvanel per
Padova o Delta del Po per Rovigo) con evento accompagnatorio (es. mostra di foto storiche o edizione
di un libro commemorativo dei sessantanni dell’ Associazione)

1 3.3 Gita semi-gratuita di 3/4 giorni includendo nel percorso turistico scelto aspetti culturali,
religiosi e enogastronomici (es. Roma con incontro con Papa Francesco, oppure Santuario di Loreto
o pellegrinaggio a Medjugotje)

[1 3.4 Evento teatrale (musica o commedia) gratuito per 1 Soci da ripetere due/tre volte, a seconda
della capienza del teatro in modo di consentire a tutti di partecipare assieme ad un accompagnatore
Indirizzo e-mail o numero telejonico Firma leggibile

(*) Se a conoscenza, indicare quale/i
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